PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
LICEO SAN CONRADO

2024




IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Director:
ARMANDO BRAVO VERA

Representante Legal:
HANS KASTOWSKY ESQUENAZI

Direccion del Establecimiento
PADRE LEODEGARIO 236

R.B.D.
7006-8

Comuna
FUTRONO

Fono
0632481287

E-mail
arbrave@gmail.com

Fecha de creacion del Establecimiento Educacional
09 DE DICIEMBRE DE 1980

Decreto Cooperador de la Funcién Educacional del Estado
5560 /09-12-80

Dependencia
Particular subvencionado

Nivel y Modalidad
SEPTIMO A OCTAVO BASICO Y PRIMERO A CUARTO ANO MEDIO HCY TP

Planes y Programas:

72y 82 12My2e M 32M HC 4°M HC 3°M TP 4°M TP
BC/DSN°614 | BC/DS N°369 BC/DS N° BC/DS N° BC/DSN° BC/ DS N°
2013 2015 193/2019 193/2019 452/2013 452/2013

Horario de Funcionamiento
8:00 HORAS A 18:30 HORAS.

N2 de Docentes Directivos
3

N2 de Docentes
40

N2 Asistentes de la Educaciéon
38




Presentacion

El Liceo San Conrado, se ubica en la Comuna de Futrono, provincia del Ranco; distante 100
km. de la ciudad de Valdivia, capital de la Regién de Los Rios. Bordea la ribera norte del Lago
Ranco, en un claro paisaje de origen glacio - fluvial, lo que condiciona, por un lado las
bellezas naturales de su entorno y por otro, las caracteristicas socioecondmicas de sus
habitantes. Imparte ensefianza Basica 72 y 82 afio y media Humanista Cientifica y Técnico
Profesional en las especialidades de: Gastronomia y Agropecuaria. Se define como colegio
Cristiano Catdlico, dependiente actualmente del Obispado de Valdivia. Es mixto y su
capacidad es de 630 estudiantes.

El liceo promueve entre sus estudiantes la continuacién de estudios en las diversas
instancias que ofrece la sociedad para la educacion superior. Nos anima, ademas, la
conviccion de formar a nuestros jévenes de manera integral donde la formacién en los
aspectos cognitivos sea cruzada por la educacién en valores y el desarrollo espiritual, el
cultivo del arte y la cultura en todas sus manifestaciones y el desarrollo del deporte, la vida
al aire libre y el autocuidado.

Reseina Historica del Establecimiento

Los antecedentes histéricos del Liceo se remontan a 1935, cuando Monsefior Guido Beck de
Rambergue, Vicario Apostdlico de la Araucania, funda la Misién de Futrono y como primer
parroco nomina al Padre Leodegario Van Kronnwilnkl, quien crea la Escuela Parroquial en
1937 y el convento de las Hermanas Franciscanas. Se adquiere, ademas, por esos afios un
terreno en el cual se construiria el actual Liceo San Conrado fundado en 9 de diciembre de
1980, a iniciativa de la Rvda. Madre Sor Maria Deogracia (Emma Schlachter Uckert) vy
asumiendo la direccién del naciente liceo el profesor de Historia y Musica Sefior Eleuterio
Sandoval Jara.

A partir de 1985 el Liceo San Conrado, creado por las Hermanas Franciscanas, es traspasado
en propiedad al Obispado de Valdivia.

En 1987 asume, la Direccion del establecimiento Don Armando Bravo Vera, profesor de
Matematicas quien la desempeifia hasta el afio 2003. Fue él, el encargado de proyectar al
Liceo San Conrado con paso seguro y firme en las ultimas décadas del siglo XX, y primeros
afios del tercer milenio. A partir de entonces asume la conduccién del Liceo el profesor de
Castellano y Filosofia, Sefior René Hernan Contreras Figueroa, quien lo dirige hasta el 28 de
febrero de 2016, correspondiéndole la importante misién de su consolidacién. Desde el 01
de marzo de 2016, asume la direccién del liceo el profesor de Castellano Sefior Ricardo Tapia
Jara, a quien se le confia la tarea de dar nuevo impulso al crecimiento institucional. El 2019
asume la direccion el profesor de Biologia Sr. José Poblete, cuya gestion se destaca por el
impulso a las Especialidades Técnicas e internados del liceo, dada su vasta experiencia en
establecimientos de la Corporacidon Educacional de la Sociedad Nacional de Agricultura FG —
SNA Educa. El profesor Armando Bravo Vera retorna a la direccién del liceo el afio 2020,
después de 17 afios, debiendo afrontar dos desafios importante para la buena marcha del
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trabajo pedagégico colaborativo, la innovacién metodolégica y e instalar una cultura del
buen trato que permee las relaciones de todos quienes forman parte del establecimiento;
por otro lado, afrontar la Reactivacion Educativa, que nos permita volver a la plena
normalidad después de la Pandemia del Covid- 19.

Nuestro establecimiento ha evolucionado paulatinamente manteniendo una linea de
cardcter confesional que lo ha llevado a convertirse en pilar de la educacién secundaria
comunal.

Innumerables y destacados profesionales y técnicos han egresado de sus aulas.




Antecedentes matricula del Establecimiento

Niveles Cursos Especialidad Matricula por curso
Séptimo Basico A BASICO | | 32
Octavo Baésico A BASICO 24
Octavo Basico B BASICO 21
Primero Medio A AGROPECUARIA 42
B HC 43
C HC 42
Segundo Medio A AGROPECUARIA 37
B HC 33
C HC 34
D HC 37
Tercero Medio A HC 43
B HC 44
C AGROPECUARIA 24
D GASTRONOMIA 30
Cuarto Medio A HC 35
B HC 40
C AGROPECUARIA 26
D GASTRONOMIA 32
Total, Matricula Basica 77
Total, Matricula Media HC 351
Total, Matricula Media TP 62
Gastronomia
Total, Matricula Media TP 129
Agropecuaria.
TOTAL, MATRICULA 619




Oferta Educativa:
Plan de Estudio

1. Ensefianza Basica (7° y 8°)
Decreto Exento N°1265/ 2016

ASIGNATURA 7 8
Lengua y Literatura 6 6
Idioma Extranjero: Inglés 3 3
Matematica 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4
Ciencias Naturales 4 4
Tecnologia 1 1
Artes Visuales y Musica 3 3
Educacidn Fisica y Salud 2 2
Orientacién 1 1
Religidén 2 2
Tiempo Libre Disposicion: Complemento Tecnologia (1 hora), 6 6
Complemento Artes (1 hora), Reforzamiento Lenguaje y
Matematica (1 hora), Reforzamiento inglés (1 hora), Talleres
Deportivos y/o Culturales (2 horas): Artes, Basquetbol,
Voelibol, Ciencias, Ecologia, Futbol damas y varones,
Manualidades, Musica, Periodismo, Senderismo, Story telling,
Teatro, Tenis de mesa.
TOTAL HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO 38 38
2. ENSENANZA MEDIAHCY TP (1°Y 2° MEDIO)
Decreto Exento N°1264/2016
ASIGNATURA m: . mf i
Lengua y Literatura 6 6
Idioma Extranjero: Inglés 4 4
Matemética / 7
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4
Ciencias Naturales 6 6
Tecnologia 2 2
Artes Visuales o Musica 2 2
Educacion Fisica y Salud 2 2
Orientacion 1 1
Religion 2 2
Tiempo Libre Disposicién: Profundizacién y Reensefianza (2 6 6
hora), Taller TIC (1 hora 1°medio), Taller Técnicas de la
Expresion oral y Escrita (1 hora 2°medio) Talleres Deportivos
y/o Culturales (3 horas): Artes, Basquetbol, Ciencias, Ecologia,
Futbol damas y varones, Manualidades, Musica, Periodismo,
Senderismo, Story telling, Teatro, Tenis de mesa, Voleibol.
TOTAL, HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO 42 42




2. ENSENANZA MEDIA HC (3° Y 4° MEDIO)
DS N°876 /2019

b ; mgdlo He. m:\dlo HC
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL 14 14
Lengua y Literatura 3 3
Matematica 3 3
Educacién Ciudadana 2 2
Ciencias para la Ciudadania 2 2
Inglés 2 2
Filosofia 2 2
PLAN COMUN ELECTIVO 4 4
Religidén 2 2
Educacidn Fisica y Salud o Artes 2 2
PLAN DIFERENCIADO 18 18
Economia y Sociedad (Area A) 6 6
Comprensidn Histérica del Presente (Area A) 6 6
Taller de Literatura {Area A) 6 6
Lectura y Escritura Especializada (Area A) 6 6
Limites, derivadas e Integrales (Area B) 6 6
Biologia Celular y Molecular (Area B) 6 6
Ciencias de la Salud (Area B) 6 6
Artes Visuales, Audiovisuales y Multimediales (Area C) 6 6
Promocién de Estilos de Vida Activo y Saludable (Area C) 6 6
LIBRE DISPOSICION 6 6
Taller de Reforzamiento Paes Lenguaje 1 1
Taller de Reforzamiento Paes Matematica 1 1
Orientacion 1 1
Talleres Deportivos y/o Culturales (3 horas): Artes, Basquetbol, 3 3
Ciencias, Ecologia, Fatbol damas y varones, Manualidades, Mdsica,

Periodismo, Senderismo, Teatro, Tenis de mesa, Voleibol.

TOTAL HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO 42 42




3. ENSENANZA MEDIA TP (3° Y 4° MEDIO)

DS N°876 /2019
PR 3 R sé‘ 30 40 4@

ASIGNATURA AGROP. | ALIMEN. | AGROP. | ALIMEN.

-
£

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL 14 14 14

Lengua y Literatura
Matematica

Educacién Ciudadana

Ciencias para la Ciudadania

Inglés

Filosofia

PLAN COMUN ELECTIVO

Religidn

NN RINININGN
NN-DI\)NNNLAJCA)
NNDMNNNQ)(JO

Educacién Fisica y Salud o Artes o Historia, Geog. Y C. Soc.

N
[l
N
N
N
N
N

PLAN DIFERENCIADO

Manejo de suelo y residuos

Manejo de técnicas de riego

Técnicas de reproduccion vegetal

Alimentacién y pesaje pecuario

AbmAmNNNhMNNwa

Control de plagas y enfermedades

Higiene y elaboracién de alimentos

Elaboracién de alimentos de baja complejidad

Recepcién y almacenamiento de insumos

Planificacién y produccién gastronémica

Preparacion, disefio y montaje de buffet

[SEIF SN SRR SRR R

Servicio de comedores, bares y salones

Manejo pecuario
Reproduccion animal

Produccion lechera

Sanidad y bienestar animal

Cultivo de praderas y forraje

NIW| RO,

Emprendimientoy empleabilidad

Cocina Chilena

Innovacion y Cocina Internacional
Elaboracién de Bebidas Alcoholicas y Analcohdlicas

DI ONON

Elaboracion de Mena y Carta
LIBRE DISPOSICION 2 2 2 2

Taller de Lacteos o Maquinaria agricola 1 1

Consejo de Curso 1 1 1 1
Taller de Galleteria y Chocolateria 1 1

TOTAL HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO 42 42 42 42




Infraestructura

Espacios Fisicos ’ Cantidad Estado (Observaciones)

Salas de Clases 20 Aprobadas

Capilla 1 Buen estado

Taller de Musica 1 Buen Estado y equipado

Taller de Artes 1 Buen estado y equipado

Taller de Manualidades 1 Buen estado/ equipada.

Biblioteca CRA 1 Buen estado/equipada

Laboratorio de Ciencias 1 Buen estado e implementado

Taller Cocina 1 Buen estado/equipada

Sala de ventas 1 Buen estado/equipada

Campo de practica 1 Buen estado/equipada

Lecheria 1 Buen estado/equipada

Casa de Maquinas 1 Buen estado/equipada

Salas en campo de practica 2 Buen estado/equipada

Unidad de crianza porcina 1 Nueva

Sistema de Riego por goteo, aspersién | 1 Fuentes: APR, pozo profundo,
cosecha agua lluvia.

Invernaderos 8 Buen estado

Laboratorio de Enlaces 1 Buen estado/equipada

Enfermeria 1 Buen estado

Sala UTP 1 Buen estado

Oficinas UTP 6 Buen estado

Sala Profesores 1 Buen estado

Gimnasio 1 Buen estado

Duchas 4 Buen estado

Oficinas y sala PIE 2 Buen estado

Comedor 2 Buen estado/equipada

Cocina 3 Buen estado/equipada

Despensa 3 Buen estado

Servicios Higiénicos 4 (sshh-alumnos)

Dormitorios Internados 5 Buen estado

Sala Estar y Estudio 2 Buen estado

Patios Techados 1 Buen estado

Estadio Futbol 1 Buen Estado
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

GESTION PEDAGOGICA

Existe en el Liceo un liderazgo técnico pedagdgico construido a partir de la normalizacién de
los procesos asociados al disefio de la ensefianza e implementacién didéctica; ademds de
equipos de trabajo por asignatura y especialidad, comprometidos en la mejora continua de
las précticas pedagogicas y el logro de las metas institucionales. Este compromiso dice
relacidon con la busqueda de nuevas y efectivas estrategias metodoldgicas que permitan el
aprendizaje de calidad de todos nuestros estudiantes.

LIDERAZGO:

El Liceo ha construido, en el desarrollo de su quehacer, espacios de confianza entre los y las
estudiantes y apoderados que privilegian el “buen trato” y facilitan las tareas. Se prioriza la
formacion integral de los y las estudiantes atendiéndolos con una red de profesionales
idéneos en los ambitos: espiritual, emocional y pedagdgico. Existe un equipo directivo
cohesionado, con responsabilidades compartidas. La toma de decisiones se hace de manera
participativa consultando permanentemente al Consejo Escolar y demas organizaciones al
interior del liceo.

CONVIVENCIA ESCOLAR:

Existen espacios de participacién democrética de todos los actores y apoyo externo de
diferentes organismos que ayudan en la tarea de educar a los y las estudiantes. El Liceo se ha
ido transformando en un espacio de seguridad y confianza para los jévenes, relevando en su
proceso de ensefianza la transmision de formas de relacionarse e insertarse en la vida
comunitaria, asumiendo la vivencia de los principios ético-valéricos fundados en el Evangelio.
Lo anterior se plasma en el Manual de Convivencia que regula la interaccion entre los
diferentes actores del proceso, aprovechando los conflictos como una oportunidad de
crecimientos y reflexién personal e institucional.

RECURSOS:

Existe un uso racional de los recursos econdmicos, destinandolos a la principal tarea que es educar. El
capital humano con el que cuenta el Liceo estd comprometido en alcanzar las metas institucionales.
El establecimiento cuenta con multiples y variados espacios pedagdgicos como se desprende de los
recursos anteriormente descritos, que ayudan en los procesos de ensefianza pedagdgicos, formativos
y recreativos de los estudiantes: Gimnasio, cancha de futbolito, laboratorio, talleres, parcela agricola

ganadera, jardines y prados, invernaderos, patio techado con implementos para la recreacion, espacio

para la practica de calistenia, etc. sl
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indices De Eficiencia Interna.
2022 % 2023 % 2024 %
Ne ° o
Matricula (*) 598 +3.5 612 *3,0 620 1,3
Aprobados 594 99.3 594 97%
Reprobados 4 0.6 18 2,9
Retirados 1.6 34 5.6
10
Titulados Esp. TP 16 31.3 24 55

(*) Porcentaje comparativo con afio anterior

Analisis Cualitativo de los Resultados DE Eficiencia

interna y Propuestas de Mejora:

Con el retorno a la normalidad y mayor nimero de familias que han emigrado de las grandes
ciudades a Futrono, buscando tranquilidad y seguridad para su familia, ha producido un
aumento de matricula los afios 2023 y 2024. También se observa un aumento de retiros de
estudiantes el afio 2023 en relacion con el 2022, debido a la movilidad de estudiantes que
vuelve a porcentajes histdricos, mayoritariamente por traslados por motivos laborales.
En cuanto a matricula, los esfuerzos deberan estar orientados a promocionar nuestro
proyecto educativo e invitar a las familias a hacerse parte de él, para una buena educacién de
sus hijos y al mejoramiento y ampliacidn de los espacios pedagdgicos que permitan aumento
de la capacidad del liceo.
Respecto a la reprobacion y desercién, estos tienen como factor comun: el bajo rendimiento y
situacion de vulnerabilidad; razén por la cual los esfuerzos institucionales van orientados a
disefiar estrategias de acompafiamiento, apoyo y seguimiento a los y las estudiantes que
permitan mejorar sus calificaciones evitando la frustracion y como consecuencia la deserciéno
repitencia.

Con respecto a los titulados, se observa un porcentaje significativo, considerando que aln el
2023, recién se retoma cierta normalidad después de la pandemia del Covid-19 unido a lo
anterior, se debe considerar que muchos estudiantes contintan estudios superiores y no
realizan practica profesional, los porcentajes presentados son esperanzadores, dado que en
los ultimos afios dichos porcentajes iban a la baja. Se debe continuar motivando a los y las
jévenes y apoderados, a procurar su titulo inmediatamente después del egreso, para que
posteriormente puedan continuar estudios superiores, si ese es su interés, gestionando
lugares de practica para todos los egresados.
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Resultados de Mediciones Externas

ANO 2021 2022 2023
SIMCE 8° afto Durante la pandemia | Durante la pandemia se Suspendié No se aplicd
se Suspendid a este nivel
SIMCE 2° Medio [Durante la pandemia se| Lenguay literatura 239 247
Suspendi6 Matematica 227 233
PSU/PDT/ PAES 2020 2021 2022 2023
Lenguaje y Comunicacion 482 480 652 572
Matematica 451 501 530 544
Historia y Geografia y Ciencias Sociales 474 474 498 466
Ciencias Basicas 464 486 481 420

Analisis Cualitativo de los Resultados SIMCE y Propuestas
de Mejora:

Desde el afio 2019 el SIMCE se ha suspendido, aquel afio por en “Estallido Social” y los afios 2020 y
2021 por la Pandemia del Covid-19, el 2022 y 2023 se aplicd sdélo a los segundos medios por
disposicion del MINEDUC, si consideramos estos ultimos dos afios , tuvimos un breve aumento en
ambas pruebas: 8 puntos en Lengua y literatura y 6 puntos en Matematica.

En PAES, se puede observar una considerable baja en Historia y Ciencias el afio 2023, respecto a afios
anteriores, también hubo baja en Lenguaje y leve mejoria en matemadtica. El Proceso de Admisién
2022 cambio el sistema de medicidén de puntajes en la PAES, siendo reemplazada la escala de 150 a
850 por otra que va de los 100 a los 1.000 puntos, donde podemos evidenciar la mejora en lenguaje,
matematicas, historia teniendo en cuenta la nueva escala.

Estos resultados no nos dejan conforme, puesto que se alejan de nuestra meta (salvo PAES
matematica y lenguaje en el drea HC, pero no en TP), la mejora de los resultados se alcanzara en la
medida que se procure mejorar las estrategias de ensefianza, que permita mejores aprendizajes,
siendo clave el mejoramiento de la metodologia del proceso de reensefianza y aseguramiento de
aprendizajes por medio de talleres y ejercitacion permanente.

Programas y/o Proyectos en ejecucion en el Liceo

PROYECTO/ PROGRAMA ANO INICIO NOMBRE PROYECTO / PROGRAMA

Mejora implementacién 2023 Se renueva la implementacion de homnos,

especialidad Gastronomia cocina y utensilios para el desarrollo de los
talleres.

Mejora implementacién 2023 Construccion Casa de Maquina y adquisicion

especialidad agropecuaria. de nueva maquinaria especialidad
agropecuaria.

Mejora del aprendizaje del inglés 2023 Construccion e implementacion Laboratorio
de Idioma.

Mejora Gimnasio 2023 Se realizan importantes obras de aislacién y
wventilacion del gimnasio del liceo.
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FUNDAMENTOS

SELLOS EDUCATIVOS DE LICEO:

1. Compromiso con la excelencia:

Nos anima la conviccidn de que nuestros estudiantes pueden lograr un alto nivel de
excelencia en los diferentes ambitos del desarrollo humano: en lo cognitivo,
espiritual, emocional, estético y fisico. En este sentido es necesario incorporar
contenidos, acciones y metodologias que promuevan el equilibrio en un curriculo
marcado por lo cognitivo y lo conceptual.

De Jesus aprendemos el mas alto concepto de la excelencia, El nos invita a la
perfeccién cuando nos dice: "sean ustedes perfectos como su Padre celestial es
perfecto (Mt.5,48)". El buscar la perfeccién en lo que hacemos debe ser el
horizonte que anime y urja a quienes formamos parte de esta comunidad
educativa, conscientes, por cierto, que la perfeccidén sdélo la alcanzaremos en Dios,
sin embargo, es a lo que tendemos y buscamos a diario.

2. Jovenes formados en la honestidad, la verdad, el respeto, la inclusion y la
solidaridad.

La excelencia no la entendemos exclusivamente en el ambito de los aprendizajes,
por cierto, los involucra, pero va aun mas alla; se trata de la formacién de personas
de excelencia, que, moldeada por los principios y valores del Evangelio, aprendidos
de la vivencia diaria en las relaciones cotidianas y del testimonio de sus educadores,
lo hacen carne en su vida. Resaltamos los valores de la honestidad, la verdad, el
respeto a la vida, la inclusion y la solidaridad como los ejes de nuestro quehacer.

3. Comprometidos con el desarrollo de competencias en el ambito cientifico,
humanistico y técnico profesional.

Entendemos el desarrollo de competencias como el encadenamiento armoénico y
progresivo de conocimientos, habilidades y actitudes. La incorporacion simultdnea
de estos componentes en la actividad de la ensefianza y el aprendizaje, tanto en Ia
modalidad HC como TP, obliga no sdlo al estudiante, sino también al equipo
docente y directivo en su adquisicion.

En este mismo contexto se incorpora el desarrollo de la creatividad, la innovacién y
el emprendimiento como desafios a desarrollar en nuestros estudiantes.
Nuevamente aparece el componente metodoldgico como elemento estratégico
para generar estos aprendizajes y el arte y la expresidn, en su sentido mas amplio,
como actividades transversales del quehacer de la escuela.
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4., Protagonista activo de la sociedad:

La excelencia ha de mover a los jévenes a no quedarse en un estado de conformismo
esteril, sino a ser protagonistas activos de las transformaciones que requiera la
sociedad contemporanea para ser mas justa, solidaria e inclusiva. Por ende, el
desarrollo de la capacidad critica y autocritica, la participacion y el liderazgo, se
transforman en una actitud a desplegar desde el aula.

5. Comprometidos con el medio ambiente:

Compromiso con el respeto, proteccion, preservacion y defensa del medio ambiente
ha de ser inherente al proceso formativo de nuestros estudiantes, como expresion
de la justicia para con las generaciones actuales y futuras, merecedoras de la gracia
creadora de Dios para la humanidad de todos los tiempos.

VISION

Constituirnos como un Liceo de excelencia reconocido por la comunidad por su
calidad académica, en su modalidad HC y TP, que cuenta con un equipo humano y
profesional competente y comprometido y que estd dotado de los recursos,
instalaciones e infraestructura que le permita desarrollar un proceso educacional de
calidad, entendido éste como la generacidén de competencias en los diversos ambitos
del desarrollo humano: lo cognitivo, espiritual, emocional, medioambiental, estético
y fisico; y que lleva adelante la misién social y evangelizadora del hombre la mujer y
la sociedad.

MISION
Educar en la excelencia, teniendo como fundamento los principios y valores del
Evangelio, desarrollando en los y las estudiantes, los conocimientos, habilidades y
actitudes, que les permita reconocer nuestra identidad multicultural en armonia con
el medioambiente, asumir los desafios de la educacién superior y/o integrarse a la
construccion de una sociedad inclusiva de una manera activa siendo protagonistas
de los cambios que ésta requiere.
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PRINCIPIOS

PERFIL DEL ESTUDIANTE.
La finalidad de la actividad educativa del Liceo se expresa en la Misién institucional, base y
fundamento del perfil del{a) estudiante que se pretende alcanzar al término de su ensefianza media.
En este sentido, los rasgos caracteristicos de los jovenes egresados del Liceo San Conrado, que se
espera lograr, son:

Compromiso con la excelencia.

e Realiza sus labores con esfuerzo y espiritu de superacion.

e Inquieto por darle un sentido al saber y su realizacidn personal desde la mirada de la Fe.

e Ama la perfeccion en las cosas y el trabajo bien hecho como realizacién personal y como
responsabilidad social.
Manifiesta claridad en relacidn a su opcidn vocacional y proyeccién profesional.

e Manifiesta una autoestima acorde con su propia realidad en todas sus dimensiones, reconociendo sus
capacidades y limitaciones, respetando y valorando a su préjimo.

e Cultiva el valor de Ia belleza y aptitudes artisticas, en las diversas expresiones.

Jovenes formados en la honestidad, la verdad, el respeto y la solidaridad.

e Interactua sobre la base del respeto al otro en su diversidad y libertad.

e Valorala amistad como proceso que le conduce a la comunidn con los otros, expresidn de
lealtad y entrega gratuita.

e Practica la solidaridad como un hacer propias las necesidades del otro, ofreciendo
gratuitamente lo que es y lo que tiene.

e Vive la sexualidad como expresién del verdadero amor que es gratuidad, donacién.

e Valoran al otro reconociendo en él- ella, creacién de Dios, amada por El.

e (Cultiva la oracion personal y comunitaria como expresidon de Fe y amor a Dios.

Comprometidos con el desarrollo de competencias

e Desarrollan habilidades para investigar y experimentar en bisqueda de la verdad y aporte al
conocimiento de su entorno natural y social.

e Desarrollan la capacidad de aprender a aprender con el fin de predecir, estimar y ponderar
los resultados de las propias acciones en la solucion de problema.

e Logran desarrollar habilidades de orden superior relacionadas con la clarificacidn, evaluaciény
generacion de ideas.

e Desarrollan la capacidad de creatividad e iniciativa para contribuir al bien comun.

e Desarrollan actitud de interés y aprecio por lo cientifico y tecnolégico conociendo y
aportando activamente a su desarrollo.

e Comprenden la globalizacién mundial como una oportunidad para proyectar sus valores,
conocimientos, habilidades y cultura.

e Aprecian y valoran las expresiones culturales, especialmente las nacionales y
latinoamericanas.

Protagonista de cambios sociales.
e Valoran la democracia como estilo de convivencia politica y estructuracion de la sociedad y
participa activamente de los procesos que involucra.
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Enfrentan los medios de comunicacidn social desde una perspectiva critica que le permite
discernir la realidad sociopolitica y cultural dominante.

Respetan la dignidad de la persona humana, reprueba y lucha contra toda forma de
discriminacion.

Desarrollan sus capacidades de liderazgo al servicio del cambio social y de la construccidn del
Reino, privilegiando acciones concretas de solidaridad a favor de los mas pobres.
Demuestran en su accionar una actitud de permanente busqueda de superacién personal y
conciencia social.

Aman y defienden la vida, la paz y la unidad de la familia como sélido fundamento de la
sociedad.

Comprometidos con el medio ambiente:

Se comprometen responsablemente con el medio ambiente como expresion de solidaridad
con sus semejantes y respeto a la obra creadora de Dios.

Se comprometen y ayudan a crear conciencia ecoldgica, valorando, respetando y
preservando el entorno natural.

Incorpora como practica cotidiana habitos de vida y alimentacion saludable
Progresivamente asume acciones de ahorro de recursos no renovables como el aguay
practicas de reciclaje y reparacion y enmienda de bienes de consumo.

Opta por un estilo de vida austero alejado del consumismo compulsivo y materialista.
Investiga o participa en proyectos que buscan mejorar, cuidar y defender el medioambiente.

Aprecio y valoracion de la cultura indigena local:

Conocen las diversas expresiones culturales del pueblo indigena local.

Rechazan todo tipo de discriminacidn racial, cultural o religiosa en sus interrelaciones con sus
préjimos.

Valoran y respetan la diversidad cultural de los pueblos originarios nacionales,
especialmente el pueblo mapuche.

Reconocen en si y en su entorno cultural, expresiones propias de la cultura autdéctonas:
lengua, caracteristicas raciales, costumbres, creencias.

PERFIL DEL EDUCADOR.

La finalidad de la educacién del Liceo, se expresa en la Misién institucional, al igual que para los
estudiantes, esta pasa a ser la base y fundamento del perfil del educador del Liceo San Conrado,
quien, con una adhesion testimonial a ella, se yergue como modelo y referente en el proceso
educativo de los jévenes. Fieles a esta intencidn, los rasgos caracteristicos del maestro del Liceo San
Conrado deben ser:

Compromiso con Ia excelencia.

e Desafia a los jévenes a una bisqueda permanente de superacién personal y conciencia social.

e Busca desarrollar en los jévenes las habilidades intelectuales de orden superior como: analizar,
evaluary crear.

e Ejerce su autonomia personal y profesional teniendo como referencia el Proyecto Educativo
Institucional, BC, MC y Marco para la buena ensefianza, vigentes.
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Se yergue antes los y las jovenes en modelo de blsqueda de la perfeccién en las cosas vy el
trabajo bien hecho como expresidn de realizacion personal y responsabilidad social.

Se esmera por investigar, perfeccionarse y capacitarse en todo lo que requiere el estar
actualizado en su asignatura y profesion.

Aprecia y valora las artes como expresion de la capacidad creativa del ser humanos.

Formacion basada en la honestidad, la verdad, el respeto y la solidaridad.

Tiene como modelo de vida e inspiracién, a Jesucristo Buen Pastor que es capaz de dar la vida
por sus ovejas.

Practica la solidaridad como un hacer propias las necesidades del otro, especialmente de los mas
pobres y vulnerables.

Cultiva la oracion personal y comunitaria como expresion de fe en la accién de Dios en la vida
cotidiana.

Actua en coherencia con aquello que busca desarrollar en sus estudiantes.

Vive y proyecta en su actuar el aprecio por la verdad y la justicia, en actitud de didlogo y de
respeto a la diversidad.

Manifiesta confianza en los y las jévenes, esperanza de un futuro nuevo, que llevan dentro de si
las semillas del Reino.

Conoce, valora y se mantiene actualizado en relacién a los documentos magisterio de la Iglesia
cuya identidad caracteriza a nuestro Liceo.

Cultiva un clima de comunién, colaboracién, respetos y fraternidad con sus colegas y
compafieros de trabajo.

Comprometidos con el logro de competencias.

Desarrolla en los jévenes las habilidades para investigar y experimentar en blsqueda de la
verdad y consolidacién del conocimiento de su entorno natural y social.

Desarrolla con los jévenes la capacidad de aprender a aprender con el fin de predecir, estimar y
ponderar los resultados de las propias acciones en la solucién de problema.

Desafia a los estudiantes a desarrollar actitudes de interés y aprecio por lo cientifico y
tecnoldgico conociendo y aportando activamente en su desarrollo.

Prepara y planifica sus clases, buscando estrategias de ensefianza innovadoras y creativas para
desarrollar al méaximo las potencialidades de sus estudiantes y evaluando en coherencia con las
estrategias disefadas.

Busca ser un facilitador de aprendizajes significativos y formador de valores de sus estudiantes.
Motiva a los estudiantes a fortalecer la confianza en si mismos, autonomia y responsabilidad en
sus decisiones.

Protagonista de cambios sociales.

Testimonia una actitud critica y constructiva frente al entorno fisico y social que le rodea en
sintonia con la Doctrina Social de la Iglesia.

Desarrolla en los jovenes la capacidad de comunicacion con fidelidad a la verdad vy la justicia, con
actitud de didlogo y de respeto a los demas.

Promueve el buen criterio, la flexibilidad y persuasién en la aplicacién de las normas.

Acoge a todos sus alumnos y alumnas en igualdad de condiciones, procurando incentivar a los




18

mas necesitados y vulnerables.

Promueve en los jévenes el valor de la democracia como estilo de convivencia politica y
estructuracion de la sociedad y participa activamente de los procesos que involucra.

Invita a los jévenes a enfrentar los medios de comunicacién y redes sociales desde una
perspectiva critica que le permite discernir la realidad sociopolitica y cultural dominante.

Respeta la dignidad de la persona humana, reprobando y luchando contra toda forma de
discriminacién.

Mantiene un clima cordial y de respeto con todo el personal, con los estudiantes, apoderados y
publico en general, brinddndoles una atencion deferente y cortés.

Promueve en los jovenes sus capacidades de liderazgo al servicio del cambio social y de la
construccion del Reino, privilegiando acciones concretas de solidaridad a favor de los més
pobres.

Promueve entre los estudiantes la defensa de la vida y la unidad de la familia como don de Dios y
sélido fundamento de la sociedad.

Comprometidos con el medio ambiente:

Promueve en el aula y desde su especialidad actitudes de respeto, cuidado y preservacion del
medio ambiente.

Promueve entre los estudiantes el aseo y ornato de su entorno.

Reconoce y difunde entre sus estudiantes la gravedad de deterioro medioambiental del planetay
sus negativas consecuencias para la humanidad actual y futura.

Participa y apoya las acciones ecoldgicas de proteccién medioambiental.

Promueve actividades pedagégicas orientadas hacia la investigacién y descubrimiento de nuevas
formas mejorar, cuidar y defender el medioambiente.

Promueve entre sus estudiantes y da ejemplo de un estilo de vida ‘austero alejado del
consumismo compulsivo y materialista.

Aprecio y valoracion de la cultura indigena local:

Conoce y difunde entre sus estudiantes, las diversas expresiones culturales del pueblo indigena
local.

Rechaza todo tipo de discriminacidn racial, cultural o religiosa en sus interrelaciohes con sus
préjimos.

Valora y respeta la diversidad cultural de los pueblos originarios nacionales, especialmente el
pueblo mapuche.

Reconoce en siy en su entorno cultural, expresiones propias de la cultura autéctonas: lengua,
caracteristicas raciales, costumbres, creencias.
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PERFIL DEL APODERADO

La finalidad fundamental de la educacién del Liceo San Conrado se encuentra plasmada en la Misién
institucional. Esta tarea no es posible sin la familia, a la que se concibe como la primera y principal
responsable de la educacion de sus hijos. La institucién educativa, haciéndose corresponsable de la
mision que han recibido, se propone desarrollar en la persona de los y las jovenes, valores humanos
y cristianos, "los valores del Evangelio como fundamento y referencia”. Fieles a esta intencién se
propone el siguiente perfil:

e Vive la experiencia del amor como vocacion fundamental entre los miembros de la familia y
educa en la gratuidad y en la expresién de los afectos.

e Dialoga con apertura, desarrollando actitudes de tolerancia y de respeto mutuo.

e (Cuida tiempos y espacios para el encuentro, para el descanso y para el estudio y
cumplimiento de las obligaciones escolares de su pupilo.

e Desarrolla en sus pupilos los valores de la verdad, la justicia, la solidaridad, el respeto, la
tolerancia y la responsabilidad en forma vivencial en el hogar.

e Promueve y defiende el valor de la vida y la dignidad de las personas.

e Acompafia a su pupilo en su vida escolar, desde que sale del hogar hasta que regresa
interesandose y entrando en didlogo en relacién no solo a lo que hizo sino también a cémo se
siente.

e Colabora estrechamente con el Liceo en la Misién de educar a su pupilo en cuanto a
conocimiento y valores.

e Conoce y se compromete con el Proyecto Educativo Institucional.

Asiste a las reuniones y se incorpora al Centro General de Padres, aportando desde alli al
mejoramiento de la educacion del colegio en el que se educa su pupilo.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2024

DIMENSION | OBJETIVO META
Consolidar practicas pedagdgicas de 98 % de los docentes trabajan
contextualizacién y cobertura de la priorizacion colaborativamente en la mejora de
curricular a través del trabajo colaborativo de los | ¢ précticas pedagdgicas.
docentes, el acompafiamientoy la
retroalimentacion constante.

; Monitorear el aprendizaje de los estudiantes Incrementar en un 5% los resultados
DIMENSION para retroalimentar oportunamente con la de aprendizaje de los estudiantes,
GESTION finalidad de su aseguramiento. tomande  como  referencia  [as
FEBABOGICA evaluaciones estandarizadas (SIMCE,

PAES).
Potenciar el rol del director y Equipo Directivo | El 100 % de los integrantes del Equipo
AREA en la conduccién, ejecucién y seguimiento del | Directivo asume la responsabilidad en
LIDERAZGO PEl y del PME con el fin de comprometer a e! mc?r’ﬂtoreo y animac?én e la
todos los actores en dicho proceso. Sieclein ge 'una c‘le las dimensionss
del PME y la vivencia de un sello del
PEI.
Implementar estrategias que generen espacios| incrementar 3 puntos promedio los
de desarrollo de los nifios y jovenes en un| resultados OIC (otros indicadores de
AREA ambiente amable, respetuoso, pacifico, teniendo| calidad) del establecimiento.
CONVIVENCIA | Presente nuestra identidad de liceo confesional
ESCOLAR catdlico, suscitando una interrelacién positiva

entre los estudiantes que tribute a la formacién
de habitos de estudio y aprendizaje transversal y|
vertical en toda la comunidad escolar
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Mejorar espacios educativos, deportivos vy

recreativos e implementar con recursos

didacticos y tecnoldgicos necesarios para

asegurar los objetivos y metas institucionales.

Adquirir el 100 % de los recursos
solicitados por los docentes para el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje y mejora e
implementacién sala TIC y espacios
deportivos y recreativos.

AREA :

RECURSOS Promover el desarrollo profesional de los Un 85% del personal docente vy
docentes y asistentes de la educacién a través de| asistente de la educacién se ha
la capacitacidn en sus areas de competencia e perfeccionado o capacitado en las
informatica. ; .

areas de su competencia.
Implementar un plan de monitoreo del logro de | Mejorar los porcentajes de logros
aprendizaje de los estudiantes y cumplimiento | educativos y eficiencia interna en:
de metas institucionales. e 5% retiros y mantener
porcentajes de promocidn,
AREA 80% titulacion TP.
RESULTADOS

e 550 puntos promedio PAES
matematica y lenguaje.
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