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Estimada Comunidad:
Nos dirigimos a ustedes con el propdsito de agradecerles, la confianza depositada en el colegio
y comunicarles el informe de la gestidn educativa y cuenta publica afio 2024.

1.- Descripcion del Establecimiento:

El Centro Educacional Infantil "Huelemu” , se encuentra ubicado en la calle O Higgins N° 110 de
la comuna de Futrono. Fue creado en el afio 2008, bajo la resolucion exenta otorgada por el
Ministerio de Educacion con el N° 320 del 3/04/2008. Pertenece al sector particular
subvencionado por el Estado, bajo el sostenedor Fundacion Educacional San Conrado, cuyo
representante legal es don Hans Kastowsky Esquenazi.

El colegio tiene una capacidad maxima de 90 estudiantes repartidos en 45 en jornada de
mafiana y tarde. Atiende de manera gratuita a nifios y nifias, cuyas edades oscilan entre los
tres afios y los cinco afios once meses.

En el periodo escolar 2024 el establecimiento impartié los niveles Medio Mayor (NMM), Primer
Nivel de Transicion (NT1) y Segundo Nivel de Transicién (NT2), finalizando con una matricula
total de 75 estudiantes que se integraron los diferentes niveles.

2.- Mision - Vision
Mision

Un establecimiento innovador en aprendizajes de calidad y significativos centrado en el desarrollo
de las capacidades cognitivas, sociales y artisticas, asegurando la continuidad escolar de nuestros
alumnos y alumnas. Ensefar con amor, compromiso y responsabilidadcontribuyendo al desarrollo
de valores, conciencia del cuidado de su entorno, medio ambiente y el cuidado de una
alimentacion y vida saludable.

Vision
Atender a los nifios y nifias en un ambiente de respeto y afecto, armonico, familiar, acogedor
y colaborativo. A través de una ensefianza especializada utilizando estrategias y metodologias
innovadoras, potenciando al maximo las habilidades cognitivas para el lenguaje oral, escrito y el
pensamiento matematico. Teniendo como fundamento los principios y valores del Evangelio,
desarrollando en ellos el aprecio y valor por su persona,el cuidado y amor por el medio ambiente
y los animales, su cultura y origenes.



3. Organizacion Interna

PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO
1| MARISOL LOPEZ PAREDES

2| PAULA SAN MARTIN MALDONADO

3| ALEJANDRA CEA ARANCIBIA

PERSONAL DOCENTE

1| FERNANDA BERKHOFF
2| ALEJANDRA CEA ARANCIBIA
4| ADRIANA BOUTAUD FUENTES

5/ CAROL RIOS JIL

6/ EMMY SASSACK SANDOVAL

PERSONAL NO DOCENTE

ASISTENTE DE PARVULO

1| CAMILA MANSILLA CARRILLO
2| CAROL HERNANDEZ RUIZ
3 ELIZABETH POLANCO LEHUEY

4 YESSENIA MORA DURAN

ESPECIALISTAS ASISTENTES DE LA

EDUCACION
1| YENNIFER JIMENEZ SOTO
3| NELSON HUAIQUIMIL NANCUFIL

AUXILIAR
1/ LORENA FUENTEALBA CALDERON

SERVICIOS MENORES
1 CAROLINA ISABEL LEIVA POLANCO

TOTAL FUNCIONARIOS

CARGO
DIRECTORA

UTpP

ENCARGADA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

CARGO

EDUCADORA ESPECIALISTA
EDUCADORA ESPECIALISTA
EDUCADORA ESPECIALISTA

EDUCADORA ESPECIALISTA

EDUCADORA ESPECIALISTA

CARGO

ASISTENTE DE AULA
ASISTENTE DE AULA
ASISTENTE DE AULA

ASISTENTE DE AULA

CARGO

FONOAUDIOLOGA
CAPELLAN

CARGO
AUXILIAR DE ASEO

CARGO
ASISTENTE DE RECEPCION
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6)

Horario de Jornada
Horario de la mafana
Lunes y martes
0 - Segundo Nivel de Transicion B 08:45 horas a 13:00 horas

- Primer Nivel de Transicion B 08:45 horas a 13:00 horas
O Segundo Nivel de Transicion A (8:45 horas a 13:00 horas

Miércoles, jueves y viernes

0 - Segundo Nivel de Transicion B 08:45 horas a 13:00 horas
0 Primer Nivel de Transiciéon B 08:45 horas a 12:15 horas
O Segundo Nivel de Transicion A 08:45 horas a 12:15 horas

Horario de la Tarde

Lunes y martes
O Nivel Medio Mayor A 14:30 horas a 18:00 horas

Primer Nivel de Transicion C 14:30 horas a 18:00 horas

Miércoles, jueves y viernes
0 Nivel Medio Mayor A 14:00 horas a 18:15 horas

Primer Nivel de Transicién C 14:00 horas a 18:15 horas

4) Cantidad de cursos por nivel

Nivel Medio Mayor 1
Primer Nivel de Transicion 3
Segundo Nivel de Transicion 2

TOTAL CURSOS 6
Instalaciones 2022 Si No
Oficina/Direccion/Secretaria X
Salas de Clases X

Sala atencién Fonoaudioldgica X

Cantidad



Sala de Profesores X 1

Comedor X 1
Bodega X 1
Cocina X 1
Enfermeria X 1
Patio Abierto X 1
Patio Techado X 1
Sala Psicomotricidad X 1
Bafio Manipuladora X 1
Bafo Discapacitados Nifios X 1
Bafio Docentes X 1
Bafio Parvulos X 2
Computadores X 1

7) INFORMES

Distribucion de horas por nivel afio 2024

Distribucion de Horas por Nivel 2024

Plan Plan Numero de Nuamero
Ciclos Total Horas
General Especifico Semanas Horas
Semanales
Anuales Anuales
MM 18 04 22 40 880
Educacion | NT 1 18 04 22 40 880

Parvularia

NT 2 16 06 22 40 880



7.a)Tasa de promocion de NT2 aiio 2024

Ciclos Aifo 2024
Educacion
. 100%
Parvularia
(o]
N © cursos 5

(o]
N© Alumnos 30

7 b) Retiros por Niveles del aiio 2024

Niveles Ano 2024
Educacion
. 2.22%
Parvularia
NO© Alumnos 3
7 c) Ingresos por Niveles del aino 2024
Niveles Aino 2024
Educacion
. 2,96%
Parvularia
NO Alumnos

4



8. PLAN ANUAL TECNICO PEDAGOGICO 2024

Enfasis pedagégico
e Trabajo educativo en unidades tematicas: mensualmente se definen tematicas para encaminar
el trabajo del area de Lenguaje Verbal. Los nifios conocen diferentes aristas de dicha tematica a
partir de practicas educativas lidicas que respondan a los distintos estilos de aprendizaje. Cada
unidad tematica se cierra con una gran actividad significativa, ya sea: exposicidén, juego de roles,
salida pedagdgica, etc.

¢ Participacion en celebracion de efemérides ministeriales y ambientales: cada mes se
celebran y conmemoran diferentes fechas, las cuales son seleccionadas por el equipo directivo,
considerando las mas significativas para el proyecto educativo.

e Talleres educativos complementarios: en Huelemu tenemos implementados 3 talleres
complementarios al trabajo de los OA de las bases curriculares, y que ademas le entregan un sello
especial a nuestro proyecto educativo. Cada taller tiene destinado un bloque pedagodgico de 45
minutos. Estos son:

o Taller de Cocina Saludable: tiene por objetivo que nuestros estudiantes preparen diferentes
recetas saludables, siguiendo las indicaciones y apoyo de la educadora y asistente. Permite
a la vez la puesta en practica de habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Las preparaciones son degustadas en sala junto a sus compafieros y/o enviadas al hogar,
dependiendo sea el caso.

o Taller de Ciencias: tiene por objetivo que nuestros estudiantes realicen diferentes
experimentos, guiados y supervisados con la educadora, a fin de desarrollar el asombro,
creatividad, imaginacién, y a la vez fomentar la capacidad de hacer inferencias, conjeturas
y establecer relaciones.

o Taller de Psicomotricidad: Tiene por objetivo que nuestros estudiantes realicen actividad
fisica, en pro de mantener habitos de una vida saludable. La ejercitacion es guiada por la
educadora y asistente, realizando circuitos, gimkanas, usando maquinas de ejercicio y
diferentes accesorios e implementos especializados.

o Salidas pedagodgicas: Para Huelemu las salidas pedagdgicas son de vital importancia, a modo de
concretizar y generalizar en ellas aprendizajes que han sido trabajados en sala de clases, ademas
de afianzar habilidades y promover un desarrollo integral que los acerque a diferentes escenarios y
realidades. Siempre son autorizadas por los padres y apoderados, y desde UTP y direccion se
gestionan los recursos, traslado e insumos necesarios para llevarlas a cabo.

Salidas pedagdgicas del ano escolar 2024:
e Reciclaje en el Punto Verde de la Comuna

e Visita al Parque de Los Insectos de Punucapa, ciudad de Valdivia.

e Intervencion de tizada en plazuela 21 de mayo por el mes de los animales

¢ Caminata al Mirador Panoramico de Futrono por el mes de la vida saludable

e Plaza 21 de mayo: Intervencion y entrega de souvenir por Dia de la Paz

e Participacion en Desfile Comunal por Fiestas Patrias

e Participacion en feria saludable, con stand Los Peces, plaza de armas de Futrono por aniversario
del colegio.

e Visita y recorrido Costanera de Llifén.

e Visita al Parque Urbano de Valdivia

e Entrega de souveniers a la comunidad en el centro de Futrono

e Participacién a Campafia de Teletén , Gimnasio Municipal

e Exploracién de lectura Biblioteca Municipal

e Conociendo el Supermercado Trébol de Futrono

e Participacion Dia del Carabinero en el Liceo San Conrado



Participacion de actividad fisica en la plaza 21 de Mayo

Caminata al Mirador Panoramico de Futrono

Feria del trueke

Participacion en 2° Olimpiadas de la Red de Escuelas de Lenguaje, ciudad de La Unidn

e Actos de celebracion interna: el afio 2024 realizamos dos grandes actos con participacion de las
familias y apoderados.

o Acto de la chilenidad, fiestas patrias (septiembre): instancia donde cada curso prepard y
presentd un numero artistico, relacionado con una zona del pais, con participacion de la
Familia

o Ceremonia de licenciaturas (diciembre): instancia donde se entrega a cada estudiante y su
familia el diploma y medalla que marca el cierre de la etapa parvularia y el paso a la
educacion basica, ademas de realizar premiaciones para la familia mas comprometida con el
proyecto educativo, el desempeno académico, el mejor compafiero/a, y mejor asistencia.

¢ Evaluacion de desempeiio docente: En el primer y segundo semestre cada educadora se reine
con la UTP para realizar una evaluaciéon cualitativa de su rol pedagdgico, siguiendo una pauta, con
el objetivo de retroalimentar su quehacer pedagogico en el aula, su relacion con los apoderados y
su cumplimiento en labores administrativas.

¢ Panel informativo para apoderados: Se expone mensualmente informacién importante para los
apoderados, con respecto a tematicas pedagdgicas, actividades, salidas pedagodgicas, etc.

¢ Afiches informativos digitales: Confeccion y difusion de afiches informativos, destinados a
padres y apoderados, con el objetivo de difundir alguna tarea familiar, actividad interna,
colaboracion en campanas, etc.

ALIMENTACION JUNAEB
¢ Raciones Alimenticias: 53
e Colaciones Frias: 53

TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO
¢ Urbano: 65% de la matricula del sector urbano de Futrono

¢ Rural: 12 estudiantes; sectores de Quiman Alto, Pumol Alto, Las Quemas, Vista Hermosa,
Fundo La Estrella, Cruce Coique.



Area Convivencia Escolar

Area Estudiantes:
Entrega de un souvenir de bienvenida a los estudiantes, el primer dia de clases.
taller socioemocional, en sala de clases, estos fueron una vez por semestre.
taller con los estudiantes acerca de los valores trabajados mensualmente.
Confeccién de un afiche grupal, de acuerdo al valor del mes.
Visita al centro de la tercera edad del Hogar de Cristo.
Entrega de un galvano a fin de afo: al mejor compafiero, mejor asistencia y desempefio
académico.
Celebracién del dia de la convivencia escolar, confeccionaron afiche por cada curso y luego se
expuso en la entrada del jardin.
Celebracién del dia del estudiante, en el gimnasio del jardin, los estudiantes vinieron
disfrazados desde sus hogares y vieron una pelicula: “Sonic”, compartieron palomitas de maiz.
Celebracién del dia de la familia, confeccionaron un afiche con fotografias.
Celebracién del dia del nifio, las docentes presentaron un baile disfrazadas de y realizacién de
una convivencia con alimentos saludables en sala.

Area Padres y Apoderados:

Difusion y entrega del reglamento de convivencia escolar y protocolos.

Entrevistas con padres y apoderados de parte de convivencia escolar y se trataron los
siguientes temas: Manejo conductual, se buscaron estrategias de manejo para la intolerancia
a la frustracion de algunos estudiantes, gestion de casos que requirieron el apoyo o derivacion
de parte de la OPD.

Se mantuvo informado a los apoderados del jardin, mediante un panel de los valores, ubicado
en la entrada del establecimiento.

Celebracion del Dia de la Madre, los estudiantes confeccionaron un souvenir para sus madres
o figura representativa (Abuela, tia, hermana mayor)

Comunicacion con familias de nifios que presentaron ausencias reiteradas al jardin, para
saber su motivo.

Entrega de un galvano, a las familias mas comprometidas con el proyecto del centro
educativo.

Entrega de un souvenir en cada reunion de apoderados, con un mensaje de reflexion con
diferentes temas tales como: el desapego, cosas que fortalecen la relacién padres e hijos,
como corregir a los hijos de buena forma, los 10 mandamientos para educar a tus hijos, frases
positivas para tus hijos, etc.

Funcionarias:
Socializacién del Reglamento de Convivencia escolar 2024.

Socializacién del protocolo de accidentes escolares, abuso sexual, acoso escolar y bullyng,
violencia intrafamiliar contra menores.

Se celebro el dia del profesor y asistente de la educacién con un almuerzo en un restaurant.

Se celebro el dia del trabajador, con un presente de parte de la fundacién educacional san
Conrado.

Taller autocuidado



- Entrega de reconocimientos (trayectoria, desempefo)

VALORES MENSUALES — CONVIVENCIA ESCOLAR - 2024

Marzo Amistad

Abril Solidaridad
Mayo Compromiso
Junio Tolerancia
Julio Honestidad
Agosto Respeto
Septiembre Empatia
Octubre Perseverancia
Noviembre Responsabilidad
Diciembre Gratitud

INTEGRANTES DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR 2024
- Marisol Lépez Paredes- Directora

- Alejandra Cea Arancibia - Encargada de Convivencia Escolar.

-Yessenia Mora Duran - Asistente de Aula

Area Pastoral

- Celebracién Semana Santa

- Ayuda solidaria a familias del establecimiento con alimentos no perecibles
- Celebracidén de la Virgen Maria

- Entrega de ropa, alimentos y Utiles de aseo a enfermos de la comunidad
-Visita a Hogar de Ancianos

- Visita a Hogar de Cristo

- Mensajes biblicos en reunion de apoderados

- Misa de despedida de kinder

- Oracion del dia Lunes

- Visita semanal de reflexion y oracidon del Padre Nelsén



ANALISIS FINANCIERIO

INGRESOS Y EGRESOS 2024

) INGRESOS

INGRESOS POR SUBVENCION 2024 PORCENTAJE
SUBVENCION GENERAL 230.300.563 100%
TOTALES 230.300.563

] EGRESOS
EGRESOS POR AREA 2024 PORCENTAJE
1. REMUNERACIONES 176.000.978 76,42%
2. GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 20.889.426 9,07%
3. TRANSPORTE ESTUDIANTES 22.938.826 9,96%
4. ARRIENDO INMUBLE 9.009.745 3,91%
5. CONSTRUCCION Y MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA 130.631 0,06%
6. ADQUISICION DE MOBILIARIO 1.458.729 0,63%
7. SERVICIOS BASICOS 2.859.424 1,24%
TOTAL EGRESOS POR AREA 233.287.759 101,30%
PERDIDA DEL EJERCICIO 2.987.196




