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Presentacion

El Liceo San Conrado, se ubica en la Comuna de Futrono, provincia del Ranco; distante 100
km. de la ciudad de Valdivia, capital de la Regién de Los Rios. Bordea la ribera norte del Lago
Ranco, en un claro paisaje de origen glacio - fluvial, lo que condiciona, por un lado, las
bellezas naturales de su entorno y por otro, las caracteristicas socioeconémicas de sus
habitantes. Imparte ensefianza Basica 72 y 82 afio y media Humanista Cientifica y Técnico
Profesional en las especialidades de: Gastronomia y Agropecuaria. Se define como colegio
Cristiano Catdlico, dependiente actualmente del Obispado de Valdivia. Es mixto y su

capacidad es de 753 estudiantes.

El liceo promueve entre sus estudiantes la continuacién de estudios en las diversas
instancias que ofrece la sociedad para la educacién superior. Nos anima, ademas, la
conviccion de formar a nuestros jévenes de manera integral donde la formacién en los
aspectos cognitivos sea cruzada por la educacién en valores y el desarrollo espiritual, el
cultivo del arte y la cultura en todas sus manifestaciones y el desarrollo del deporte, la vida

al aire libre y el autocuidado.



Reseina Histdrica del Establecimiento

Los antecedentes histdricos del Liceo se remontan a 1935, cuando Monsefior Guido Beck de
Rambergue, Vicario Apostélico de la Araucania, funda la Misién de Futrono y como primer
parroco nomina al Padre Leodegario Van Kronnwilnkl, quien crea la Escuela Parroquial en
1937 y el convento de las Hermanas Franciscanas. Se adquiere, ademas, por esos afos un
terreno en el cual se construiria el actual Liceo San Conrado fundado en 9 de diciembre de
1980, a iniciativa de la Rvda. Madre Sor Maria Deogracia (Emma Schlachter Uckert) y
asumiendo la direccion del naciente liceo el profesor de Historia y Musica Senor Eleuterio

Sandoval Jara.

A partir de 1985 el Liceo San Conrado, creado por las Hermanas Franciscanas, es traspasado

en propiedad al Obispado de Valdivia.

En 1987 asume, la Direccidén del establecimiento Don Armando Bravo Vera, profesor de
Matematicas quien la desempefia hasta el afio 2003. Fue él, el encargado de proyectar al
Liceo San Conrado con paso seguro y firme en las Ultimas décadas del siglo XX, y primeros
anos del tercer milenio. A partir de entonces asume la conduccion del Liceo el profesor de
Castellano y Filosofia, Sefior René Hernan Contreras Figueroa, quien lo dirige hasta el 28 de
febrero de 2016, correspondiéndole la importante misién de su consolidacion. Desde el 01
de marzo de 2016, asume la direccion del liceo el profesor de Castellano Sefior Ricardo Tapia
Jara, a quien se le confia la tarea de dar nuevo impulso al crecimiento institucional. El 2019
asume la direccién el profesor de Biologia Sr. José Poblete, cuya gestion se destaca por el
impulso a las Especialidades Técnicas e internados del liceo, dada su vasta experiencia en
establecimientos de la Corporacién Educacional de la Sociedad Nacional de Agricultura FG
— SNA Educa. El profesor Armando Bravo Vera retorna a la direccién del liceo el afio 2020,
después de 17 afios, debiendo afrontar dos desafios importante para la buena marcha del
establecimiento: La organizacién de equipos de trabajos que permite poner en el centro el
trabajo pedagégico colaborativo, la innovacidn metodoldgica y e instalar una cultura del
buen trato que permee las relaciones de todos quienes forman parte del establecimiento;
por otro lado, afrontar la Reactivacidn Educativa, que nos permita volver a la plena

normalidad después de la Pandemia del Covid- 19.



Nuestro establecimiento ha evolucionado paulatinamente manteniendo una linea de
caracter confesional que lo ha llevado a convertirse en pilar de la educacién secundaria
comunal, donde innumerables y destacados profesionales y técnicos han egresado de sus

aulas.

Antecedentes matricula del Establecimiento
Niveles Cursos Especialidad Matricula por curso
Séptimo Basico A BASICO 43
Octavo Basico A BASICO 35
Octavo Basico B BASICO 22
Primero Medio A AGROPECUARIA 45
B HC 45
C HC 45
Segundo Medio A AGROPECUARIA 44
B HC 43
C HC 42
Tercero Medio A HC 28
B HC 42
C AGROPECUARIA 26
D GASTRONOMIA 29
E HC 23
Cuarto Medio A HC 44
B HC 45
C AGROPECUARIA 23
D GASTRONOMIA 27
Total, Matricula Basica 100
Total, Matricula Media HC 355
Total, Matricula Media TP 56
Gastronomia
Total, Matricula Media TP 138
Agropecuaria.
TOTAL, MATRICULA 649




Oferta Educativa:
Plan de Estudio

1. Enseiianza Basica (7° y 8°)
Decreto Exento N°1265/ 2016

ASIGNATURA 7° 8°
Lengua y Literatura 6 6
Idioma Extranjero: Inglés 3 3
Matematica 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4
Ciencias Naturales 4 4
Tecnologia 1 1
Artes Visuales y Musica 3 3
Educacion Fisica y Salud 2 2
Orientacién 1 1
Religién 2 2
Tiempo Libre Disposicion: Complemento Tecnologia (1 hora), 6 6
Complemento Artes (1 hora), Reforzamiento Lenguaje y
Matematica (1 hora), Reforzamiento inglés (1 hora), Talleres
Deportivos y/o Culturales (2 horas): Artes, Basquetbol,
Voelibol, Ciencias, Ecologia, Futbol damas y varones,
Manualidades, Musica, Periodismo, Senderismo, Story telling,
Teatro, Tenis de mesa.
TOTAL HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO 38 38
2. ENSENANZA MEDIA HC Y TP (1° Y 2° MEDIO)
Decreto Exento N°1264/2016
ASIGNATURA 1 2°
medio Medio
Lengua y Literatura 6 6
Idioma Extranjero: Inglés 4 4
Matemitica 7 7
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4
Ciencias Naturales 6 6
Tecnologia 2 2
Artes Visuales o MUsica 2 2
Educacidn Fisica y Salud 2 2
Orientacion 1 1
Religién 2 2
Tiempo Libre Disposicion: Profundizacion y Reensefianza (2 6 6
hora), Taller TIC (1 hora 1°medio), Taller Técnicas de la
Expresion oral y Escrita (1 hora 2°medio) Talleres Deportivos
y/o Culturales (3 horas): Artes, Basquetbol, Ciencias, Ecologia,
Futbol damas y varones, Manualidades, Musica, Periodismo,




Senderismo, Story telling, Teatro, Tenis de mesa, Voleibol.

TOTAL, HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO 42 42

1. ENSENANZA MEDIA HC (3° Y 4° MEDIO)

DS N°876 /2019

AL A A medio HC.| medio HC
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL 14 14
Lengua y Literatura 3 3
Matematica 3 3
Educacion Ciudadana 2 2
Ciencias para la Ciudadania 2 2
Inglés 2 2
Filosofia 2 2
PLAN COMUN ELECTIVO 4 4
Religién 2 2
Educacion Fisica y Salud o Artes 2 2
PLAN DIFERENCIADO 18 18
Economia y Sociedad (Area A) 6 6
Comprension Histdrica del Presente (Area A) 6
Taller de Literatura (Area A) 6 6
Lectura y Escritura Especializada (Area A) 6
Limites, derivadas e Integrales (Area B) 6
Biologia Celular y Molecular (Area B) 6 6
Ciencias de la Salud (Area B) 6
Biologia de los ecosistemas 6
Artes Visuales, Audiovisuales y Multimediales (Area C) 6 6
Promocion de Estilos de Vida Activo y Saludable (Area C) 6 6
Ciencias del Ejercicio Fisico y Deportivo 6
LIBRE DISPOSICION 6 6
Taller de Reforzamiento Paes Lenguaje 1 1
Taller de Reforzamiento Paes Matematica 1 1
Orientacion 1 1
Talleres Deportivos y/o Culturales (3 horas): Artes, Basquetbol, 3 3
Ciencias, Ecologia, Futbol damas y varones, Manualidades, Musica,
Periodismo, Senderismo, Teatro, Tenis de mesa, Voleibol.
TOTAL HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO 42 42




1. ENSENANZA MEDIA TP (3° Y 4° MEDIO)

DS N°876 /2019
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Manejo de suelo y residuos

Manejo de técnicas de riego

Técnicas de reproduccién vegetal

Alimentacion y pesaje pecuario

Control de plagas y enfermedades
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Higiene y elaboracién de alimentos

Elaboracién de alimentos de baja complejidad

Recepcion y almacenamiento de insumos

Planificacién y produccién gastrondmica

Preparacion, disefo y montaje de buffet

Servicio de comedores, bares y salones
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Manejo pecuario

Reproduccién animal

Produccién lechera

Sanidad y bienestar animal

Cultivo de praderas y forraje

Emprendimiento y empleabilidad
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Cocina Chilena

Innovacion y Cocina Internacional

Elaboracion de Bebidas Alcohdlicas y Analcohdlicas

Elaboracion de Menu y Carta
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LIBRE DISPOSICION

Taller de Lacteos o Maquinaria agricola

Consejo de Curso

Taller de Galleteria y Chocolateria

TOTAL HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO

42

42

42

42




Infraestructura

Espacios Fisicos Cantidad Estado (Observaciones)

Salas de Clases 20 Aprobadas

Capilla 1 Buen estado

Taller de Musica 1 Buen Estado y equipado

Taller de Artes 1 Buen estado y equipado

Taller de Manualidades 1 Buen estado/ equipada.

Biblioteca CRA 1 Buen estado/equipada

Laboratorio de Ciencias 1 Buen estado e implementado

Taller Cocina 1 Buen estado/equipada

Sala de ventas 1 Buen estado/equipada

Campo de préctica 1 Buen estado/equipada

Lecheria 1 Buen estado/equipada

Casa de Maquinas 1 Buen estado/equipada

Salas en campo de practica 2 Buen estado/equipada

Unidad de crianza porcina 1 Nueva

Sistema de Riego por goteo, aspersiéon | 1 Fuentes: APR, pozo profundo,
cosecha agua lluvia.

Invernaderos 8 Buen estado

Laboratorio de Enlaces 1 Buen estado/equipada

Enfermeria 1 Buen estado

Sala UTP 1 Buen estado

Oficinas UTP 6 Buen estado

Sala Profesores 1 Buen estado

Gimnasio 1 Buen estado

Duchas 4 Buen estado

Oficinas y sala PIE 2 Buen estado

Comedor 2 Buen estado/equipada

Cocina 3 Buen estado/equipada

Despensa 3 Buen estado

Servicios Higiénicos 4 (sshh-alumnos)

Dormitorios Internados 5 Buen estado

Sala Estar y Estudio 2 Buen estado

Patios Techados 1 Buen estado

Estadio Futbol 1 Buen Estado




DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

GESTION PEDAGOGICA

Existe en el Liceo un liderazgo técnico pedagédgico construido a partir de la normalizacion de
los procesos asociados al disefio de la ensefianza e implementacion didactica; ademas de
equipos de trabajo por asignatura y especialidad, comprometidos en la mejora continua de
las practicas pedagégicas y el logro de las metas institucionales. Este compromiso dice
relacién con la busqueda de nuevas y efectivas estrategias metodolégicas que permitan el

aprendizaje de calidad de todos nuestros estudiantes.

LIDERAZGO:

El Liceo ha construido, en el desarrollo de su quehacer, espacios de confianza entre los y las
estudiantes y apoderados que privilegian el “buen trato” y facilitan las tareas. Se prioriza la
formacién integral de los y las estudiantes atendiéndolos con una red de profesionales
idoneos en los ambitos: espiritual, emocional y pedagodgico. Existe un equipo directivo
cohesionado, con responsabilidades compartidas. La toma de decisiones se hace de manera
participativa consultando permanentemente al Consejo Escolar y demas organizaciones al

interior del liceo.

CONVIVENCIA ESCOLAR:

Existen espacios de participacion democratica de todos los actores y apoyo externo de
diferentes organismos que ayudan en la tarea de educar a los y las estudiantes. El Liceo se
ha ido transformando en un espacio de seguridad y confianza para los jovenes, relevando
en su proceso de ensefanza la transmisién de formas de relacionarse e insertarse en la vida
comunitaria, asumiendo la vivencia de los principios ético-valdricos fundados en el
Evangelio. Lo anterior se plasma en el Manual de Convivencia que regula la interaccién entre

los diferentes actores del proceso, aprovechando los conflictos como una oportunidad de

crecimientos y reflexidn personal e institucional.



RECURSOS:

Existe un uso racional de los recursos econdmicos, destindndolos a la principal tarea que es
educar. El capital humano con el que cuenta el Liceo estd comprometido en alcanzar las
metas institucionales. El establecimiento cuenta con miultiples y variados espacios
pedagdgicos como se desprende de los recursos anteriormente descritos, que ayudan en
los procesos de ensenanza pedagdgicos, formativos y recreativos de los estudiantes:
Gimnasio, cancha de futbolito, laboratorio, talleres, parcela agricola ganadera, jardines y
prados, invernaderos, patio techado con implementos para la recreacidn, espacios para la

practica de calistenia, etc.



indices De Eficiencia Interna.
2022 % 2023 % 2024 %

N2 0 0
Matricula (*) 598 +3.5 612 *3,0 623 1,3
Aprobados 594 99.3 594 97% 613
Reprobados 4 0.6 18 2,9 10
Retirados 1.6 34 5.6

10
Titulados Esp. TP 16 31.3 24 55

(*) Porcentaje comparativo con afio anterior

Analisis Cualitativo de los Resultados de Eficiencia Interna y Propuestas de Mejora:

Con el retorno a la normalidad y mayor numero de familias que han emigrado de las grandes
ciudades a Futrono, buscando tranquilidad y seguridad para su familia, ha producido un
aumento de matricula los afios 2023 y 2024. También se observa un aumento de retiros de
estudiantes el afo 2023 en relacién con el 2022, debido a la movilidad de estudiantes que

vuelve a porcentajes histéricos, mayoritariamente por traslados por motivos laborales.

En cuanto a matricula, los esfuerzos deberan estar orientados a promocionar nuestro
proyecto educativo e invitar a las familias a hacerse parte de él, para una buena educacion
de sus hijos y al mejoramiento y ampliacion de los espacios pedagdgicos que permitan

aumento de la capacidad del liceo.

Respecto a la reprobacidn y desercidn, estos tienen como factor comun: el bajo rendimiento
y situacién de vulnerabilidad; razén por la cual los esfuerzos institucionales van orientados
a disefar estrategias de acompanamiento, apoyo y seguimiento a los y las estudiantes que
permitan mejorar sus calificaciones evitando la frustracion y como consecuencia la

desercidn o repitencia.




Con respecto a los titulados, se observa un porcentaje significativo, considerando que audn
el 2023, recién se retoma cierta normalidad después de la pandemia del Covid-19 unido a
lo anterior, se debe considerar que muchos estudiantes contindan estudios superiores y no
realizan practica profesional, los porcentajes presentados son esperanzadores, dado que en
los ultimos afios dichos porcentajes iban a la baja. Se debe continuar motivando a los vy las
jovenes y apoderados, a procurar su titulo inmediatamente después del egreso, para que
posteriormente puedan continuar estudios superiores, si ese es su interés, gestionando

lugares de practica para todos los egresados.



Resultados de Mediciones Externas
ANO 2021 2022 2023
SIMCE 8° aio Durante la pandemia | Durante la pandemia se Suspendié No se aplico
se Suspendid a este nivel
SIMCE 2° Medio [Purante la pandemia se| Lengua y literatura 239 247
Suspendid Matematica 227 233
PSU/PDT/ PAES 2020 2021 2022 2023
Lenguaje y Comunicacion 482 480 652 572
Matematica 451 501 530 544
Historia y Geografia y Ciencias Sociales 474 474 498 466
Ciencias Basicas 464 486 481 420

Analisis Cualitativo de los Resultados SIMCE y Propuestas de Mejora:

Desde el afio 2019 el SIMCE se ha suspendido, aquel afio por en “Estallido Social” y los afnos
2020 y 2021 por la Pandemia del Covid-19, el 2022 y 2023 se aplicd sélo a los segundos
medios por disposicién del MINEDUC, si consideramos estos ultimos dos anos , tuvimos un
breve aumento en ambas pruebas: 8 puntos en Lengua vy literatura y 6 puntos en
Matematica.

En PAES, se puede observar una considerable baja en Historia y Ciencias el afio 2023,
respecto a afios anteriores, también hubo baja en Lenguaje y leve mejoria en matematica.
El Proceso de Admision 2022 cambio el sistema de medicidn de puntajes en la PAES, siendo
reemplazada la escala de 150 a 850 por otra que va de los 100 a los 1.000 puntos, donde
podemos evidenciar la mejora en lenguaje, matemadticas, historia teniendo en cuenta la
nueva escala.

Estos resultados no nos dejan conforme, puesto que se alejan de nuestra meta (salvo PAES
matematica y lenguaje en el drea HC, pero no en TP), la mejora de los resultados se alcanzara
en la medida que se procure mejorar las estrategias de ensefianza, que permita mejores
aprendizajes, siendo clave el mejoramiento de la metodologia del proceso de reensefianza
y aseguramiento de aprendizajes por medio de talleres y ejercitacion permanente.



Programas y/o Proyectos en ejecucion en el Liceo

PROYECTO/ PROGRAMA ANO INICIO NOMBRE PROYECTO / PROGRAMA

Mejora implementacién 2023 Se renueva la implementacién de hornos,

especialidad Gastronomia cocina y utensilios para el desarrollo de los
talleres.

Mejora implementacidén 2023 Construccién Casa de Maquina y adquisicion

especialidad agropecuaria. de nueva maquinaria especialidad
agropecuaria.

Mejora del aprendizaje del inglés 2023 Construccion e implementacion Laboratorio
de Idioma.

Mejora Gimnasio 2023 Se realizan importantes obras de aislacion y

\ventilacion del gimnasio del liceo.
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FUNDAMENTOS

SELLOS EDUCATIVOS DE LICEO:

1. Cristiano catolico: Inspiramos nuestra labor educativa en los valores del evangelio, promoviendo

una formacién integral basada en la fe, la solidaridad y el compromiso social.

2. Polivalente: Ofrecemos formacion en las modalidades Humanista-Cientifica y Técnico-Profesional,

brindando a nuestros estudiantes diversas oportunidades para su desarrollo académico y laboral.

3. Artistico-deportivo: Fomentamos el desarrollo de talentos en el dmbito artistico y deportivo,

potenciando la creatividad, la disciplina y el trabajo en equipo

4, Innovacién y pensamiento critico: Fomentamos la creatividad, la utilizacién de metodologias
activas, el uso de la tecnologia, la resolucién de problemas y el aprendizaje basado en la investigacion,

preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXI.



VISION

Constituirnos como un liceo de excelencia, reconocido por la comunidad por su calidad académica en las
modalidades Humanista-Cientifica y Técnico-Profesional, respaldado por un equipo humano y profesional
competente y comprometido, junto a recursos e infraestructura adecuados que facilitan un proceso
educativo de Alto nivel, promovemos el desarrollo integral de nuestros estudiantes, abarcando las
dimensiones cognitivas, espirituales, emocionales, ambientales, estéticas y fisicas, cumpliendo asi con

nuestra mision social y evangelizadora, al servicio del hombre, la mujer y la sociedad

MISION

Formar integralmente a estudiantes en un ambiente de excelencia, guiados por los principios y valores del
evangelio, comprometiéndonos a potenciar sus conocimientos, habilidades y aptitudes, preparando a
nuestros/as estudiantes para ser agentes de cambio positivo en la construccion de una sociedad inclusiva
y comprometida con el desarrollo sostenible, basada en el pensamiento critico, la innovacion y el respeto
a la diversidad cultural, con un fuerte énfasis en la orientacién vocacional, la participacién comunitaria y el

desarrollo de una ciudadania ética y responsable.



PRINCIPIOS

PERFIL DEL ESTUDIANTE.

La finalidad de la actividad educativa del Liceo se expresa en la Mision institucional, base y fundamento del
perfil del(a) estudiante que se pretende alcanzar al término de su ensefianza media. En este sentido, los

rasgos caracteristicos de los jovenes egresados del Liceo San Conrado, que se espera lograr, son:

o Poseer una formacion integral basada en valores cristianos, con un fuerte sentido de

responsabilidad y solidaridad.

) Desarrollar un pensamiento critico, reflexivo y creativo que le permita enfrentar los desafios del

mundo actual.

o Ser autéonomo, comprometido con su aprendizaje y capaz de trabajar colaborativamente.
) Valorar y respetar la diversidad cultural y social, promoviendo la inclusién y la convivencia pacifica.
o Desarrollar habilidades cientificas, humanisticas, artisticas, deportivas y técnico-profesionales, de

acuerdo con su proyecto de vida.

J Actuar con ética y compromiso ciudadano, participando activamente en su comunidad y

contribuyendo al desarrollo sostenible.

° Relacionarse con los demas en un clima de respeto y empatia, en el establecimiento y en su vida
publica y privada, haciendo carne en Evangelio en “cuanto quieras que hagan con vosotros, hacedlo con los

demas”



PERFIL DEL EDUCADOR.

La finalidad de la educacion del Liceo, se expresa en la Misidn institucional, al igual que para los estudiantes,
esta pasa a ser la base y fundamento del perfil del educador del Liceo San Conrado, quien, con una adhesién
testimonial a ella, se yergue como modelo y referente en el proceso educativo de los jovenes. Fieles a esta

intenciodn, los rasgos caracteristicos del maestro del Liceo San Conrado deben ser:

) Ser un profesional competente y comprometido con la educacion de calidad y la formacidn integral

de los estudiantes.

) Guiar su labor pedagdgica bajo los valores del evangelio, promoviendo la fe, la solidaridad y la

justicia social.

) Fomentar el pensamiento critico, la creatividad y la innovaciéon en el aula, adaptdandose a las

necesidades de sus estudiantes.

) Incorporar metodologias activas y estrategias inclusivas para potenciar los diferentes estilos de

aprendizaje.

J Mantener un compromiso ético y profesional, promoviendo un ambiente de respeto y equidad en

la comunidad educativa.

J Trabajar colaborativamente con otros docentes, familias y actores de la comunidad en la mejora

continua del proceso educativo.

J Vive y trasmite los valores del evangelio, mostrando coherencia entre la fe que profesa la institucion

educativa y su practica profesional, siendo testimonio de amor y justicia en su labor educativa

° Promueve activamente un ambiente de respeto, acogida y trato justo entre los miembros de Ila

comunidad educativa, modelando con su ejemplo los valores del Evangelio. Inspira a sus estudiantes



a vivir la regla de oro: tratar a los demas como les gustaria ser tratados, tanto en el aula como en su

vida cotidiana.

PERFIL DEL APODERADO

El apoderado del Liceo San Conrado debe:

) Comprometerse con la educacion de su hijo/a, participando activamente en su formacién y en la
vida escolar.

) Respetar y fomentar los valores del evangelio en el hogar y en la comunidad educativa.

) Colaborar con los docentes y la institucion en el desarrollo integral de los estudiantes.

) Fomentar el respeto, la responsabilidad y la disciplina en el proceso formativo.

) Apoyar iniciativas que fortalezcan la participacion comunitaria y el compromiso ciudadano.

° Fomenta relaciones basadas en el respeto mutuo, la empatia y el compromiso, siendo un referente

de buena convivencia en su familia y comunidad. Desde una mirada cristiana, actia con coherencia entre

lo que espera de los demds y lo que entrega, reflejando asi los valores del Evangelio en su vida diaria.

El Liceo San Conrado de Futrono reafirma su compromiso con una educacién de calidad, inclusiva y
orientada al desarrollo integral de cada estudiante, fortaleciendo sus capacidades para enfrentar los retos

del futuro con responsabilidad y excelencia.

Fomenta una formacién integral basada en la fe, la solidaridad y el compromiso social, inspirada en los
valores del evangelio y en el encuentro con el otro. Busca desarrollar personas autdénomas y perseverantes,
con habilidades académicas y técnicas que les permitan adaptarse a un mundo en constante cambio.
Potencia la creatividad, la disciplina y el trabajo en equipo a través del arte y el deporte, promoviendo la
expresion personal y la colaboracidn. Impulsa el pensamiento critico, la innovacién y la resolucién de

problemas, preparando a los estudiantes para asumir un rol activo en la sociedad.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2025

DIMENSION | OBJETIVO META
Fortalecer estrategias pedagoégicas diversificadas |e El 90% de los docentes incorporan
y metodologias activas e inclusivas que atiendan metodologias activas e inclusivas en
los distintos estilos de aprendizaje y necesidades sus planificaciones y aplican
educativas de los estudiantes, promoviendo un linstrumentos de diagndstico inicial
sistema de monitoreo continuo de su progreso, para identificar estilos de
con el fin de ofrecer una retroalimentacion aprendizaje y necesidades
DIMENSION oportuqa y efectiva que aseggre la mejora educativas, mejorando en 5% los
progresiva de sus competencias y el logro de los resultados DIA. SIMCE. PAES.
GESTION aprendizajes esperados y el logro de las ’ ’
PEDAGOGICA | habilidades para el siglo XXI.
Fortalecer el liderazgo del director, del equipo | EL 90 % de los integrantes del equipo
AREA directivo y del sostenedor en la gestion, | directivo asume responsabilidad en el
LIDERAZGO ejecucién y monitoreo del Proyecto Educativo nTonito‘reo y animacion Qe una de las
Institucional (PEIl) y el Plan de Mejora Educativa d'TeZSIIOSEeIS del PME y vivencia de un
(PME), promoviendo la reactivacion educativa sefiode '
mediante un liderazgo participativo que fomente
el compromiso de toda la comunidad escolar en
el proceso de mejora continua de los
aprendizajes.
Fortalecer una convivencia escolar basada en el Incrementar 3 puntos promedio los
buen trato, la equidad de género y el bienestar| indicadores de Desarrollo Personal y
AREA socioemocional, asegurando espacios de| Social (otros indicadores de calidad)
CONVIVENCIA proteccién y desarrollo integral para todos los| del establecimiento.
ESCOLAR integrantes de la comunidad educativa. A través
de estrategias de convivencia educativa y salud
mental, se fortalecera un ambiente respetuoso,
pacifico e inclusivo que contribuya a Ia
reactivacién educativa y al aprendizaje de los y las
estudiantes, en coherencia con la identidad
confesional de un liceo catdlico.
Potenciar el desarrollo de habilidades deportivas | EIl 90 % de los estudiantes participa
y artisticas como parte esencial de la formacién | activamente de algun taller deportivo
integral de los estudiantes, promoviendo valores | © artistico
cristianos que contribuyan al crecimiento
personal, social y académico, y alineando estas
actividades con los principios y la identidad de un
liceo catdlico.
El sostenedor conjuntamente con el director| Adquirir el 90 % de los recursos
contrata personal requerido para la atencién de| solicitados por los docentes para el
los estudiantes en sus diversas necesidades| desarrollo de las actividades de
educativa y promueve la capacitacion de todo su| aprendizaje y habilitacion o mejora de
personal espacios educativos; dotando de
GESTION recursos humanos para el logro de las

de

metas institucionales.




RECURSOS

El sostenedor conjuntamente con el director
contrata personal requerido para la atencion de
los estudiantes en sus diversas necesidades
educativa y promueve la capacitacién de todo su
personal

Se contrata el 100% del personal
requerido por la institucion para la
atencién de los  estudiantes,
capacitandolos al menos una vez al
afo en tematicas requeridas

AREA
RESULTADOS

Mejorar el rendimiento educativo de los
estudiantes mediante la implementacién de
estrategias
personalizadas, que disminuyan la brecha de

pedagodgicas inclusivas y
desempefio entre los de mayor y menor
rendimiento en el logro de las metas, asegurando
un incremento en los resultados de eficiencia
interna y educativos externos en todas las
asignaturas e indicadores de desarrollo personal
y social.

.Mejorar los porcentajes de logros
educativos y eficiencia interna vy
resultados educativos externos en: 7 %
retiros, mantener porcentajes de
promocién y 70% titulacion TP; 550
puntos promedio PAES matematica v
lenguaje; 250 puntos en SIMCE,
incremento en 3 puntos en indicadores
de desarrollo personal y social.
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